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1. Finalidad y objetivo

Esta Politica de Cumplimiento Penal establece el compromiso de Messer Ibérica de Gases, S.A.U. (en
adelante, «Messer Ibérica» o la «Organizacion») de cumplir con la legislacion penal vigente en Espafia,
prevenir el soborno y la corrupcion, y promover una cultura corporativa basada en la integridad, la
ética y el cumplimiento. Messer Ibérica mantiene una politica de tolerancia cero frente a cualquier
conducta que pueda constituir un ilicito penal o que, de cualquier otra forma, resulte irregular,
corrupta o contraria a los principios éticos establecidos por Messer SE & Co. KGaA y todas las
empresas del Grupo Messer (en adelante, «<Messer»).

La presente Politica forma parte integrante del Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal de Messer
Ibéricay constituye un elemento fundamental del modelo organizativo y de gestion implantado para
prevenir, detectar, gestionar, investigar, corregir y responder a los riesgos penales y de soborno que
puedan surgir en relacion con las actividades empresariales.

La Politica se ha adoptado de conformidad con:

e elarticulo 31 bis del Cédigo Penal espafiol

la norma UNE 19601 sobre Sistemas de Gestion del Cumplimiento Penal
e el Codigo de Conducta de Messer

e el Cddigo de Conducta para Socios Comerciales de Messer

e el Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal de Messer

e y todas las demas politicas y procedimientos aplicables a nivel global, regional y local
relacionados con el cumplimiento normativo de Messery Messer Ibérica

El objetivo Ultimo de esta Politica es reforzar una cultura de cumplimiento eficaz y creible, alineada
con los principios y normas de Messer, al tiempo que se garantiza que Messer Ibérica desempefie de
manera efectiva las funciones de supervision, seguimiento y control exigidas por la legislacion penal
espafola.

2. Ambito de aplicacion y grupo destinatario
La presente Politica es de caracter obligatorio y resulta de aplicacion a:

a) A los miembros del Organo de Administracién, a los representantes autorizados, a la alta
direccidn, a los jefes de departamento y a cualquier otra persona que ejerza funciones de
representacion, gestion, direccion, supervision o control dentro de Messer Ibérica.

b) Todos los empleados de Messer Ibérica, independientemente de su situacion contractual,
nivel jerarquico, categoria profesional o lugar de trabajo.

c) Terceros que actien en nombre, por cuenta, en beneficio o en interés de Messer Ibérica,
incluidos socios comerciales, proveedores, agentes, consultores, distribuidores y cualquier
otro Tercero relevante, en la medida en que les sea de aplicacion.

Todas las personas incluidas en este ambito deberan conocery cumplir la presente Politica, asi como
cooperar con el Responsable Local de Cumplimiento en el ejercicio de sus funciones. Asimismo,
deberan actuar con diligencia, integridad, transparencia y respeto a la ley, de conformidad con los
principios, requisitos y obligaciones establecidos en la presente Politica, en el Codigo de Conducta

Messer Ibérica de Gases, S.A.U. 2 dejulio de 2026
Departamento Juridico y de Cumplimiento Normativo



MESSERe

Gases for Life

de Messer, en el Cédigo de Conducta para Socios Comerciales, y el resto de politicas y procedimientos
aplicables.

Las politicas, procedimientos y demas documentos que integren el Sistema de Gestion del
Cumplimiento Penal se recogen en el Anexo | —Documentacion del sistema y destinatarios—, asi
como en las matrices internas destinadas a reflejar actualizacion o modificacion de dicha
documentacion.

Todas las personas sujetas a la presente Politica estan obligadas a:

participar en las actividades de formacién y comunicacion pertinentes;
e notificar cualquier hecho, indicio, sospecha o conducta que pueda suponer un riesgo penal;
e conservar cualquier prueba y registro necesario en el ambito de sus funciones;

e abstenerse de incurrir en cualquier conducta prohibida o que pueda dar lugar a una
apariencia de irregularidad.

3. Contexto, partes interesadas y enfoque basado en el riesgo

Messer Ibérica opera en un entorno empresarial regulado, técnico y exigente, en el que interactua
con clientes, proveedores, contratistas, agentes, socios comerciales, autoridades, organismos
reguladores, empleados, directivos, entidades de Messery otras partes interesadas relevantes.

Para garantizar la eficacia del Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal, la Organizacién identificara
y mantendra actualizado un registro de las partes interesadas relevantes en materia de
cumplimiento penal. Dicho registro incluird, como minimo, los principales grupos de partes
interesadas, sus necesidades y expectativas razonables, asi como las medidas de comunicacion,
control, seguimiento o diligencia debida que se consideren adecuadas en relacién con cada
categoria.

El Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal se disefia, implementa, revisa y mejora de manera
continua de acuerdo con un enfoque basado en el riesgo. Dicho enfoque tendrd en cuenta la
naturaleza, el tamafo, las actividades empresariales, la estructura organizativa, los procesos
operativos, las relaciones con Terceros, la evolucion normativa y cualquier otra circunstancia interna
y/o externa que pueda afectar a la exposicion a los riesgos de incumplimiento penal de Messer
Ibérica.

Messer Ibérica identifica las areas y actividades en las que pueden surgir riesgos penales, en
particular aquellas relacionadas con las interacciones con autoridades publicas, las actividades
comerciales, los procesos de contratacion, la gestion financiera y las relaciones con Terceros, las
cuales estan sujetas a evaluaciones periddicas de riesgos y a la aplicacion de controles.

4, Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal
El Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal comprende los siguientes elementos:

1. Ildentificacion, analisis y evaluacion de los riesgos penales: elaboracién y actualizacidn
del mapa de riesgos penales que identifiquen los delitos que podrian cometerse como
consecuencia de las actividades empresariales de Messer Ibérica.

2. Controles, protocolos y procedimientos: implantacion de medidas preventivas y reactivas
proporcionales al nivel de riesgo identificado.
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3. Organo de cumplimiento penal y funcién anticorrupcién: nombramiento formal del
Responsable Local de Cumplimiento, con funciones de supervision, coordinacion,
promocion, seguimiento y mejora del Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal.

4. Politicas y procedimientos documentados: adopcidn de politicas locales y globales que
establezcan obligaciones, controles y criterios de actuacion.

5. Objetivos de cumplimiento penal: definicion de objetivos estratégicos, tacticos y
operativos, cuantificables cuando sea necesario, vinculados a los riesgos identificados, a los
recursos necesariosy a los indicadores de seguimiento.

6. Formacion, comunicacion y sensibilizacion: puesta en marcha de iniciativas periédicas
proporcionales al riesgo al que se enfrenta cada grupo.

7. Canalde denunciainterno: puesta a disposicion de un canal seguro, confidencial y, cuando
asi lo permita la normativa aplicable, anénimo, para la comunicacion de incumplimientos,
sospechas o riesgos.

8. Investigacion y respuesta: gestion objetiva, imparcial, diligente y documentada de las
denuncias, las investigaciones internas, las medidas correctivas y las acciones disciplinarias.

9. Diligencia debida respecto a Terceros y socios comerciales: evaluacion de los Terceros
pertinentes antes y durante la relacién comercial, de acuerdo con el nivel de riesgo.

10. Diligencia debida interna: medidas relativas a la seleccion, la incorporacion, la formacion,
el compromiso, las declaraciones periddicas y la revision de los incentivos para los Miembros
de la Organizacion, en particular aquellos que ocupan puestos de riesgo.

11. Seguimiento, auditoria y mejora continua: seguimiento del Sistema, revisién periddica de
los controles, auditorias internas y/o externas, indicadores, informes y planes de accidn.

12. Gestion documental y pruebas: conservacién ordenada, trazable y segura de las pruebas
que demuestren laimplantacidny la eficacia del Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal.

5. Integracion del Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal con el Sistema de Gestion
del Cumplimiento de Messer

Messer Ibérica forma parte del Grupo Messer 'y, por lo tanto, su Sistema de Gestion del Cumplimiento
Penal esta integrado en el Sistema de Gestion del Cumplimiento de Messer (<Messer CMS»).

Si bien la presente Politica es de caracter local y se ha adoptado para cumplir los requisitos del
Derecho penal espafiol, debera interpretarse y aplicarse en coordinacion con las politicas, normasy
procedimientos establecidos por Messer, que constituyen el marco minimo de cumplimiento
aplicable a todas las entidades del Grupo.

En caso de que la legislacion espafiola establezca requisitos mas estrictos que los establecidos por
las politicas o normas de Messer, Messer Ibérica aplicara el requisito mas estricto, y coordinara con
las funciones de cumplimiento de Messer pertinentes cuando sea necesario.

La integracion del Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal en el Sistema de Gestion de
Cumplimiento de Messer (Messer CMS) se basa, entre otras cosas, en los siguientes principios:

e laalineacion con los valores y principios éticos de Messer
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e aplicacion local de las politicas globales de cumplimiento aplicables

e coordinacion entre el Responsable Local de Cumplimiento, el director regional de
cumplimiento, el departamento de Regulacion y Cumplimiento del Grupo y el director de
cumplimiento del Grupo

e reporte periddico y, cuando proceda, inmediato de riesgos, incidentes, incumplimientos y
cuestiones relevantes en materia de cumplimiento

e participacion en los procesos comunes de cumplimiento, incluyendo la evaluacion de
riesgos, la formacion, la comunicacion, el seguimiento, la auditoria, la presentacion de
informes, los indicadores clave de rendimiento (KPI) y las actividades de mejora continua

o utilizacién de los procedimientos, sistemas y herramientas de cumplimiento de Messer,
cuando proceda, incluidos los relativos a los mecanismos de notificacion, la diligencia
debida y el Canal de Denuncia Interno

e adaptacion de los controles y procedimientos a los requisitos legales y regulatorios
aplicables en Espana.

6. Principios generales de conducta

Messer Ibérica se adhiere a los siguientes principios generales, que guiaran la conducta de todas las
personas sujetas a esta Politica:

1. Cumplimiento de la ley: todas las actividades se llevaran a cabo de conformidad con la
legislacion aplicable, en particular el Derecho penal espafiol.

2. Tolerancia cero ante la delincuencia, el soborno y la corrupcion: queda prohibida
cualquier conducta que pueda constituir un delito, soborno, corrupcién, fraude o una
ventaja indebida, o que pueda facilitar dicha conducta o exponer a la empresa a un riesgo
penal o reputacional.

3. Integridad y ética empresarial: todas las personas sujetas a esta Politica deberan actuar
con honestidad, lealtad, transparencia y de acuerdo con los valores y principios éticos de
Messer.

4. Responsabilidad individual: cada persona es responsable de comprendery cumplir con los
requisitos aplicables a su puesto, solicitando orientacidn en caso de duda e informando de
cualquier sospecha de incumplimiento.

5. Compromiso visible por parte de la direccion: el Administrador Unico y la direccién local
deberan promover activamente una cultura de cumplimiento dando ejemplo, asignando
recursos, comunicando periédicamente las expectativas de cumplimiento y supervisando la
eficacia del Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal.

6. Proporcionalidad y enfoque basado en el riesgo: los controles de cumplimiento y las
medidas preventivas deberan ser proporcionales a la naturaleza, escala y perfil de riesgo de
las actividades de Messer Ibérica.

7. Diligencia debida: se aplicaran medidas de diligencia debida razonables y proporcionadas
a las personas, las transacciones, los proyectos, los Terceros y las relaciones comerciales que
puedan dar lugar a riesgos de incumplimiento penal.
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8. Confidencialidad, proteccion de los denunciantes y ausencia de represalias: las
personas que denuncien de buena fe casos reales o presuntos de incumplimiento, quedaran
protegidas frente a represalias.

9. Documentacion, trazabilidad y pruebas: deben documentarse las actividades de
cumplimiento, incluidas las pertinentes decisiones, los controles, las revisiones, la
formacion, las comunicaciones, las investigaciones y las medidas correctivas.

10. Mejora continua: el Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal debera revisarse y
actualizarse periddicamente para garantizar su idoneidad, eficacia y adecuacién a los
cambios normativos, organizativos y operativos.

7. Evaluacion del riesgo penal

Messer Ibérica llevara a cabo evaluaciones de riesgo penal documentadas y periddicas basadas en
criterios objetivos y de conformidad con la metodologia establecida en el Manual de Cumplimiento
Penal.

8. Objetivos de cumplimiento en materia penal

Messer Ibérica establecera objetivos de cumplimiento en materia penal coherentes con la presente
Politica, con los resultados de la evaluacidn de riesgos penales y con las prioridades del Sistema de
Gestion del Cumplimiento de Messer.

9. Funciones, responsabilidades y gobernanza del Sistema
9.1. Administrador Unico

El Administrador Unico de Messer Ibérica aprueba esta Politica y es responsable de promover,
supervisar, apoyar e integrar el Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal en la estrategia y las
operaciones empresariales.

Las responsabilidades del puesto incluyen:
e aprobar la presente Politica y cualquier posterior actualizacion

nombrar formalmente al Organo de Cumplimiento Penal

e garantizar que el Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal cuente con los recursos
humanos, técnicos, organizativos y financieros adecuados

 recibir informes periddicos del Organo de Cumplimiento Penal sobre el funcionamiento del
Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal

e promover una cultura de cumplimiento y tolerancia cero frente a la delincuencia, el soborno
y la corrupcion

e adoptar, cuando sea necesario, medidas correctivas, disciplinarias, organizativas o de
mejora

e garantizar que el Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal esté integrado en la estrategia,
la cultura y las operaciones de Messer Ibérica.

El Administrador Unico llevard a cabo una revisién anual formal del Sistema de Gestién del
Cumplimento Penal, evaluando su eficacia, idoneidad y alineacion con los objetivos estratégicos de
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la empresa. Esta revision incluira indicadores, resultados de auditorias, incidentes, reclamaciones,
medidas correctivas y oportunidades de mejora.

9.2. Consejeros y directivos

Los consejeros y directivos son responsables de implementar y hacer cumplir el Sistema de Gestion
del Cumplimiento Penal en su respectiva area de responsabilidad, actuando como modelos éticos a
seguir y garantizando que sus equipos conozcan y cumplan con las obligaciones aplicables.

En particular, deberan:
e demostrar liderazgo y un compromiso visible con el cumplimiento de las normas penales

e integrar los requisitos de cumplimiento penal en los procesos empresariales bajo su
responsabilidad

e apoyar al Organo de Cumplimiento Penal en la implementacién de politicas, controles,
formacion y medidas de mejora

e asegurarse de que sus equipos contribuyan a la identificacion, evaluacion y mitigacion de
riesgos

e informar sin demora de cualquier riesgo relevante, sospecha de conducta indebida o
incumplimiento

e evitar instrucciones, objetivos o incentivos que puedan fomentar conductas contrarias a la
presente Politica

e participar, cuando proceda, en comunicaciones periddicas destinadas a reforzar la cultura
de cumplimiento.

Los consejeros y directivos deben adoptar medidas especificas para evitar que sus decisiones,
instrucciones o una supervision insuficiente faciliten la comision de delitos, garantizando que se
apliquen controles adecuados en sus ambitos de competencia.

9.3. Responsable Local de Cumplimiento/Organo de Cumplimiento Penal

El Responsable Local de Cumplimiento es nombrado formalmente por el Administrador Unicoy actiia
como Organo de Cumplimiento Penal de Messer Ibérica, de conformidad con el marco de
cumplimiento aplicable del Grupo Messer.

De acuerdo con dicho marco, el Responsable Local de Cumplimiento es responsable de supervisar la
implantacion, el funcionamiento, el seguimiento y la mejora continua del Sistema de Gestion del
Cumplimiento Penal de Messer Ibérica.

El Responsable Local de Cumplimiento ejercera sus funciones con autonomia, independencia
funcional, autoridad suficiente y acceso directo al Administrador Unico, y dispondra de los recursos
humanos, tecnoldgicos, financieros, materiales y, en su caso, de asesoramiento externo necesarios
para el adecuado desempefio de sus funciones.

Las responsabilidades del Responsable Local de Cumplimiento incluyen:

e supervisar el disefio, laimplantacion, el funcionamiento y la eficacia del Sistema de Gestion
del Cumplimiento Penal;
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e coordinar la identificacion, evaluacion y revision periddica de los riesgos de cumplimiento
penal

e promover el desarrollo e implantacion de politicas, procedimientos, controles, formacion,
comunicacién y actividades de sensibilizacion

e impulsar la definicién y el seguimiento de los objetivos de cumplimiento penal;

e recibir, evaluar y gestionar las denuncias relacionadas con riesgos o incumplimientos en
materia de cumplimiento de la legislacion penal

e coordinar las investigaciones internas, cuando proceda y con sujecion a las garantias
aplicables;

o informar periédicamente al Administrador Unico sobre el funcionamiento del Sistema de
Gestion del Cumplimiento Penal, cuando proceda.

e informary coordinarse con el Responsable Regional de Cumplimiento, el departamento de
Regulacion y Cumplimiento Normativo del Grupo y, cuando proceda, con el director de
cumplimiento normativo del Grupo

e conservar las pruebas y garantizar la trazabilidad documental del Sistema de Gestion del
Cumplimiento Penal

e proponer mejoras, necesidades de recursos y revisiones del Sistema de Gestion del
Cumplimiento Penal

e mantener la competencia profesional mediante formacion, actualizaciones técnicas y
participacion en actividades profesionales pertinentes.

El Responsable Local de Cumplimiento actuara con total independencia de criterio y no recibira
instrucciones que puedan comprometer la objetividad de la supervision del Sistema de Gestion del
Cumplimiento Penal.

9.4. Coordinacion con las funciones corporativas de Messer

El Responsable Local de Cumplimiento coordinara sus actividades con el Responsable Regional de
Cumplimiento, el departamento de Regulacion y Cumplimiento del Grupo y el director de
cumplimiento del Grupo, de conformidad con las politicas y procedimientos aplicables de Messer.

Esta coordinacion puede incluir cuestiones relacionadas con la evaluacion de riesgos, los
indicadores clave de rendimiento (KPI) la elaboracion de informes, la formacion, las
comunicaciones, las investigaciones, las reclamaciones, las auditorias, los planes de accién, los
recursos y los informes de gestion.

9.5. Recursos Humanos

El departamento de Recursos Humanos colaborara con el Responsable Local de Cumplimiento en:
e laincorporacion de la Politica de Cumplimiento Penal en el paquete de incorporacion;
e lagestion de las cartas de confirmacion o declaraciones de compromiso;
e lagestion de las medidas disciplinarias

e el mantenimiento de registros de formacion y aceptacion
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e lainclusidn de las obligaciones de cumplimiento en los procesos de contratacién, cuando
proceda.

9.6. Areas de negocio y funciones de control

Las areas de negocio y las funciones de control deben llevar a cabo los controles asignados,
documentar su aplicacidn, notificar los incidentes, responder a las solicitudes del Responsable Local
de Cumplimiento y cooperar en las revisiones, auditorias y planes de accidn.

10. Canal de denuncia interna, investigaciones y proteccion del informante

Messer Ibérica pone a disposicion de las personas a las que se aplica la presente Politicay de Terceros
autorizados un Canal de Denuncia Interno, accesible a través de:
https://www.messer.ethicspoint.com/

Los detalles del funcionamiento del Canal de Denuncia Interno se recogen en las politicas internas
de comunicacion de irregularidades y gestion de incidencias de Messer.

El Canal de Denuncia Interno permite la notificacion de buena fe de hechos, indicios, sospechas o
riesgos relacionados con incumplimientos de obligaciones legales, penales, éticas o de
cumplimiento, asi como con incumplimientos de las politicas internas de Messer.

El Canal de Denuncia Interno se gestionara de conformidad con la Ley 2/2023 y la normativa interna
aplicable, y garantizara en las materias reguladas por dicha normativa:

e laconfidencialidad de la identidad de la persona que denuncia el incidente y de las personas
afectadas

e laposibilidad de presentar denuncias andnimas, cuando esté permitido

e la proteccidn frente a represalias para quienes denuncien incidentes y las personas que
cooperen actuando de buena fe

e elacusedereciboy el seguimiento adecuado de las denuncias
e una gestion objetiva, imparcial, diligente y proporcionada de las denuncias

e elrespeto de la presuncidn de inocencia, los derechos de defensa, el honor, la intimidad y la
proteccion de datos

e documentacion adecuaday trazabilidad de las medidas adoptadas

e adopcion de medidas correctivas, disciplinarias, contractuales o legales cuando sea
necesario.

Cualquier persona sujeta a la presente Politica debera comunicar cualquier hecho, indicio o
sospecha razonable que pueda dar lugar a un riesgo de incumplimiento penal o a una infraccion que
afecte a Messer Ibérica.

Se anima a los socios comerciales y otros Terceros pertinentes utilizar los canales de notificacion
establecidos u otros canales contractuales aplicables para comunicar cualquier hecho, indicio o
conducta que pueda constituir un delito, una infraccion legal o un incumplimiento de las normas
internas de Messer.
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Sin perjuicio del Canal de Denuncia Interno, quienes denuncien incidentes podran, cuando proceda,
ponerse en contacto con la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante («A.A.l.»), o
cualquier otra autoridad competente.

11. Diligencia debida respecto a Terceros y socios comerciales

Messer Ibérica aplicara procesos de diligencia debida basados en el riesgo y proporcionados a los
Terceros pertinentes, incluidos socios comerciales, proveedores, contratistas, agentes, consultores,
distribuidores, colaboradores y cualquier entidad o persona que actie en nombre de la
Organizacion, por cuenta de esta, en su beneficio o en su interés.

El establecimiento o mantenimiento de relaciones con Terceros debera cumplir con las politicas
aplicables de Messer, incluida la Politica de diligencia debida para socios comerciales, cuando
proceda.

No se contratard a Terceros ni se mantendra relacion comercial alguna cuando existan indicios
relevantes de implicacion en conductas delictivas, corruptas, fraudulentas o contrarias a la ética que
vayan en contra de los principios de Messer, a menos que se hayan aplicado las medidas de
mitigacion adecuadas y se hayan obtenido las autorizaciones necesarias.

11.1. Objetivo

El objetivo de la diligencia debida sobre Terceros es identificar, evaluar y gestionar los riesgos
penales, de conflicto de intereses, reputacionales u otros riesgos de cumplimiento que puedan
derivarse de las relaciones con socios comerciales.

11.2. Terceros sujetos a revision
Podran ser objeto de revision, en funcion del riesgo:
e agentes, intermediarios, consultores y distribuidores
e proveedoresy contratistas
e Terceros que interactien con las autoridades en nombre o en interés de Messer Ibérica
e socios en proyectos, empresas conjuntas o colaboraciones relevantes
e Terceros vinculados a funcionarios publicos, profesionales sanitarios u organismos publicos
e cualquier Tercero respecto al cual se identifiquen sefiales de alerta.

Los Terceros clasificados como de alto riesgo estaran sujetos a una diligencia debida reforzada, que
incluird comprobaciones adicionales, aprobaciones por parte de la direccién y un seguimiento
continuo. La diligencia debida se reevaluara periédicamente, al menos cada dos afios o siempre que
se produzcan cambios relevantes

11.3. Proceso de diligencia debida
El proceso podra incluir, en funcion del riesgo:
1. Verificacion del alcance: determinar si el Tercero esta sujeto a la diligencia debida.
2. Filtrado y comprobaciones: revision de listas, sanciones, noticias adversas, conflictos de

intereses, antecedentes y otros indicadores.
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3. Cuestionario o declaracion: solicitud de informacién adicional y aceptacién de los
principios de cumplimiento.

4. Evaluacion de riesgos: clasificacion del Tercero como de riesgo bajo, medio o alto, segun
criterios documentados.

5. Medidas de mitigacion: cldusulas contractuales, aprobaciones reforzadas, revisidn
periddica o rechazo.

6. Seguimiento: supervision continua a lo largo de la relaciéon contractual y revisiones
puntuales en caso de cambios o alertas.

7. Documentacion: conservacién de las pruebas del proceso, las decisiones y las medidas
adoptadas.

11.4. Seiales de alerta
Las sefiales de alerta incluyen, entre otras:
e lanegativa a facilitar informacién razonable
e estructuras corporativas opacas o titularidad real no verificable
e solicitudes de pagos en efectivo, a cuentas de Terceros o en jurisdicciones no relacionadas
e comisiones desproporcionadas o injustificadas
o falta de experiencia o de recursos para prestar el servicio

e relaciones no declaradas con funcionarios publicos o responsables de la toma de decisiones
en la empresa del cliente

e noticias adversas, sanciones o investigaciones

e solicitudes de confidencialidad injustificada o de canales de comunicacién ajenos a la
empresa.

La identificacion de una sefial de alerta no implica necesariamente la rescision de la relacion, pero
requiere un analisis y la aplicacion de medidas de mitigacion adecuadas antes de continuar.

11.5. Revisiones periddicas y puntuales

Los Terceros de alto riesgo deben ser revisados periddicamente de acuerdo con la clasificacion que
se les haya asignado.

Se llevara a cabo una revision ad hoc en caso de cambios en la actividad, la jurisdiccion, el alcance
contractual, las sefales de alerta, las reclamaciones, las infracciones o cualquier circunstancia que
pueda aumentar el riesgo.

12, Diligencia debida interna, posiciones expuestas y condiciones de empleo

Messer Ibérica aplicara medidas de diligencia debida interna para garantizar que los Miembros de la
Organizacion conozcan, comprendan y se comprometan a cumplir la presente Politica y el Sistema
de Gestion del Cumplimiento Penal.

Dichas medidas podran incluir:
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e la comunicacion de esta Politica y de los requisitos de cumplimiento de aplicables durante
el proceso de incorporacion

e lainclusion de compromisos de cumplimiento en las condiciones de empleo, en las cartas
de confirmacién, o en documentos equivalentes

e formacioninicial y periédica en materia de cumplimiento penal

En el caso de las personas que ocupen puestos especialmente expuestos a riesgos de cumplimiento
en materia penal, podran aplicarse medidas reforzadas, entre las que se incluyen:

e realizacion de comprobaciones razonables de fiabilidad e integridad, de conformidad con la
legislacion aplicable

e imparticion de formacion especifica basada en el riesgo

e obtencidn de declaraciones periddicas que confirmen el conocimiento, la comprension y el
compromiso con la presente Politica y con el Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal.

13. Formacion, comunicacion y sensibilizacion de los empleados

Messer Ibérica garantizara que esta Politica y el Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal se
comuniquen de forma eficaz a todas las personas incluidas en su ambito de aplicacién.

La formacion en materia de cumplimiento penal debera ser periddica, proporcionaday basada en el
riesgo y podrd incluir:

e formacion general para toda la plantilla

e formacién especifica para grupos expuestos a riesgos concretos, incluyendo la direccién,
ventas, compras, finanzas, logistica, operaciones, relaciones con las autoridades publicas 'y
el personal encargado de la gestion de Terceros, asi como otras funciones pertinentes.

Los empleados nuevos deberan recibir informacion y formacion sobre el Sistema de Gestion del
Cumplimiento Penal, |as politicas aplicables y el Canal de Denuncia Interno.

Los programas de formacion deberan estar en consonancia con los riesgos penales identificados
mediante la evaluacion de riesgos, e incluiran orientaciones practicas sobre como reconocer,
notificar, responder y prevenir posibles incumplimientos .

Messer Ibérica mantendra un Plan de Comunicacién sobre Cumplimiento Penal que identifique,
como minimo, los mensajes clave, los destinatarios, los canales y la frecuencia de la comunicacion.

La presente Politica se difundira a través de los canales de comunicacion interna designados vy,
cuando proceda mediante su publicacion en el sitio web de Messer.

14, Recursos

Messer Ibérica determinara y proporcionara los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros,
materiales y de asesoramiento externo necesarios para la implantacion, el funcionamiento, el
mantenimiento, la revision y la mejora continua del Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal.

15. Consecuencias del incumplimiento
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Elincumplimiento de la presente Politica, del Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal, del Codigo
de Conducta, de las politicas aplicables de Messer, o de las leyes y aplicables normativas, podra dar
lugar a medidas disciplinarias, contractuales o legales, seglin corresponda en cada caso.

Las medidas disciplinarias se aplicaran de conformidad con la normativa laboral aplicable, cualquier
convenio colectivo pertinente, el Estatuto de los Trabajadores, las disposiciones contractuales y
cualquier otro requisito interno o externo aplicable.

En el caso de Terceros, el incumplimiento puede dar lugar a medidas contractuales, incluida la
suspension o la rescision de la relacion comercial, reclamaciones por dafios y perjuicios, la
notificacion a las autoridades competentes y/o la aplicacién de medidas correctivas.

Cualquier medida adoptada respetara los principios de proporcionalidad, el derecho a ser oido, la
presuncion de inocencia, el derecho de defensa, la igualdad de trato y la adecuada documentacion.

Cuando proceda, los incidentes significativos deberan ser objeto de un analisis de las causas
fundamentales y de la aplicacion de medidas correctivas destinadas a evitar que se repitan.

16. Supervision

El Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal estara sujeto a un continuo seguimiento, una revision
periddica y una mejora continua, lo que en conjunto se denomina «supervision», con el fin de
garantizar su eficacia, idoneidad y adecuacién a la normativa aplicable, la realidad operativa de
Messer Ibérica y el Sistema de Gestion del Cumplimiento de Messer.

17. Revision y actualizacion de la politica
La presente Politica se revisara periddicamente o siempre que se produzcan cambios significativos.

El Responsable Local de Cumplimiento puede actualizar el contenido del Anexo | en cualquier
momento, de forma auténoma.

18. Aprobacion, entrada en vigor y difusion

La presente Politica ha sido aprobada formalmente por el Administrador Unico de Messer Ibérica,
quien asume la responsabilidad Gltima de la eficacia del Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal
y de su integracion en la estrategia y las operaciones de la empresa.

La presente Politica entrara en vigor en la fecha de su aprobacidén y se comunicara a todas las
personas incluidas en su ambito de aplicacion, y permanecera disponible a través de los canales
internos establecidos por Messer Ibérica.
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En Vila-seca (Tarragona), el 2 de julio de 2026.

En nombre de Messer Ibérica de Gases, S.A.U.
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Rubén Folgado
Administrador Unico

Maria Lobo
Responsable local de cumplimiento normativo
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Anexo | - Documentacion del Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal y destinatarios

El Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal de Messer Ibérica comprende las politicas,
procedimientos y documentos globales, regionales y locales aplicables, incluidos, entre otros, los
siguientes conjuntos de documentos.

A. - Politicas globales de cumplimiento de Messer

Cddigo de Conducta de Messer.

Cddigo de Conducta para socios comerciales.

Compromisos corporativos en materia de sostenibilidad.

Declaracidn de principios sobre derechos humanos y condiciones laborales.
Politica global ABC+.

Politica global «Signature».

Politica global de ICS.

Politica global de notificacion de incidentes.

Politica global de cumplimiento de la legislacion en materia de competencia.
Politica global contra el blanqueo de capitales.

Politica global de diligencia debida para socios comerciales.

Directrices de gobernanza.

Politica global sobre empresas conjuntas.

B. - Politicas internas globales de Messer

Politica de gestion de riesgos.

Manual de gestidn de riesgos.

Guia de principios de privacidad del Grupo Messer.

Politica de notificacion de incidentes de proteccion de datos y formulario de notificacion.
Compromiso SHEQ.

Politica de inversiones.

Manual del sistema de control interno.

Politica climatica global.

Catalogo de autorizaciones.

Politica fiscal corporativa para empresas extranjeras.

C. - Politicas de cumplimiento normativo de Messer en Europa

Manual de farmacovigilancia y materiovigilancia.
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Politica de SHEQ en Europa.
Politica de adquisicion de energia eléctrica.

Politica sobre el suministro de gases licuados y acetileno.

D.- Politicas y procedimientos locales

Politica sobre el canal de notificacion de incidentes y la privacidad de los usuarios de «i».
Plan de Igualdad.

Politica de prevencion de delitos / Politica de cumplimiento penal y lucha contra el soborno.
Politica de desconexidn digital.

Politica de firmas.

Politica local de TI.

Politica de regalos.

Politica de TIC.

Politica de videovigilancia.

Protocolo contra el acoso.

Procedimiento o metodologia para evaluar los riesgos penales y de soborno.

Matriz de riesgos penales y de soborno.

Registro de partes interesadas relevantes.

Plan anual de objetivos de cumplimiento normativo y lucha contra el soborno.

Plan de formacidén y comunicacion sobre cumplimiento normativo penal y lucha contra el
soborno.

Matriz de recursos vinculada a los objetivos de cumplimiento normativo y lucha contra el
soborno.

Plantillas de declaracidn de cumplimiento para puestos de especial riesgo.

Informes de revision del sistema y seguimiento de los planes de accién.

E. - Destinatarios y ambito de aplicacion

La asignacion especifica de las politicas a cada area, funcion o grupo se mantendra actualizada en
la matriz interna de destinatarios del Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal.

Como norma general:
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Grupo de personas

Documentacion minima aplicable

Organo de
Administraciony
direccion local

Todas las politicas globales de cumplimiento, las politicas internas
globales pertinentes, las politicas europeas aplicables y las politicas
locales.

Responsable local de
cumplimiento

Todas las politicas, procedimientos, matrices, planes, registros e informes
relacionados con el Sistema de Gestion del Cumplimiento Penal.

Directores de areay
mandos intermedios

Todas las politicas de cumplimiento globales y locales, asi como los
procedimientos aplicables a su funcién.

Empleados

Cddigo de Conducta, Politica de Cumplimiento Penal y Antisoborno, canal
de denuncia, politicas locales aplicables y formacion asignada en funcion
del puesto y el riesgo.

Personal en puestos
especialmente
expuestos

Ademas de lo anterior, formacion reforzada, declaraciones periddicas de
compromiso, controles especificos y politicas aplicables a los obsequios,
los conflictos de intereses, los terceros, la competencia, la prevencion del
blanqueo de capitales y la empresa.

Socios comerciales y
terceros relevantes

Cddigo de conducta para socios comerciales, clausulas contractuales de
cumplimiento, canal de denuncia, politicas comunicadas o exigidas en
funcion del nivel de riesgo y de la relacién comercial.
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